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D.O.E.N.: De zekerheid van snelle en deskundige hulpverlening!


Heeft uw organisatie een overval, bedreiging, ongeval, aanslag of een andere traumatische ervaring meegemaakt? Recent of langer geleden? Slachtoffers kunnen hierdoor behoorlijk ontregeld raken en in psychische nood verkeren. De mate waarin zij dit psychotrauma uiten, varieert.


 


Voorkom arbeidsongeschiktheid en ziekteverzuim. De complete traumaopvang van D.O.E.N. zorgt voor rust en stabiliteit!


 


D.O.E.N. gaat voor Directe Opvang En Nazorg!


 


Wij bieden uw organisatie en uw medewerkers snel, deskundig en adequaat eerste- en tweedelijns hulp:


 


Directe opvang: binnen 2 uur ter plaatse*


Nazorg in de vorm van:


•    Traumaverwerking

•    EMDR-therapie

•    Vertrouwenspersoon

•    Mediation

•    Coaching

•    Bedrijfsmaatschappelijk werk

•    Trainingen & Workshops


 


D.O.E.N. maakt werk van verwerken!


 


Waarborg de kwaliteit van uw organisatie door uw medewerker(s) snel en deskundig te helpen.


Vraag naar de verschillende mogelijkheden van directe opvang en traumaverwerking via D.O.E.N.


 










		
		
			
				
				Traumaopvang


Na een calamiteit leidt directe psychische opvang tot een snel herstel en beperking van psychische schade en verzuim. Lees wat D.O.E.N. voor u kan doen.

	
			

			

		

		
			
					
					Nazorg


Laat klachten niet chronisch worden. Voorkom langdurig verzuim en arbeidsongeschiktheid. Lees meer over de passende psychische hulp en optimale traumatherapieën van D.O.E.N.

				

				

			

		
			
				
        Trainingen & Workshops


Leer hoe u uw medewerkers na een ernstige gebeurtenis het beste kunt opvangen en begeleiden.  Ook voor vernieuwde inzichten en ondersteuningsmogelijkheden. Kijk naar de verschillende bedrijfstrainingen van D.O.E.N.

					
			

			

		

		
		
			
				
         
						[image: ]
						Werkwijze Doen

						U heeft als werkgever een belangrijke rol na een schokkende ervaring.


	Als u niet snel en adequaat handelt, kan het leiden tot ziekteverzuim of zelfs arbeidsongeschiktheid van het slachtoffer.
	U bent wettelijk verplicht om voor gepaste opvang te zorgen na een overval, (bedrijfs)ongeval, agressie of geweldssituatie binnen het bedrijf.


						MEER...
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						Opvang na ingrijpende gebeurtenissen

						Professionele opvang en een toegewijde mensgerichte begeleiding, direct na een traumatische ervaring, helpt (langdurig) verzuim te voorkomen.

						MEER...
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						Overval

						Afgelopen tijd zijn wij Vonk Juweliers 2x in korte tijd getuige geweest van een gewapende overval. Uw hulpverlener heeft ons begeleid en tevens een collectieve sessie gegeven bij één van...

						MEER...
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						Verbaal geweld

						Wij hebben een naar voorval van verbaal geweld meegemaakt met een buurman ondernemer naast ons. Deze situatie was zo bedreigend dat wij 112 hebben moeten bellen. De schrik zat er bij ons goed in, vooral...

						MEER...
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						De optimale nazorg

						De herinnering aan een traumatische ervaring kan lang emotioneel beladen blijven. Ieder mens gaat op zijn manier om met een ingrijpende gebeurtenis en de gevolgen daarvan. Zonder professionele opvang...

						MEER...
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						Behandeling met EMDR

						Eye Movement Desensitization and Reprocessing, afgekort tot EMDR, is een therapie voor mensen die last blijven houden van de gevolgen van een ingrijpende gebeurtenis, zoals een verkeersongeval of een geweldsmisdrijf. In deze bijdrage zullen we deze met

						MEER...
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						Nazorg

						Als u directe hulp of Nazorg nodig heeft is één telefoontje met de helpdesk van D.O.E.N. genoeg. De helpdesk medewerker van D.O.E.N. neemt direct contact met de betrokkene op voor een...

						MEER...
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						Mediation

						Controle houden bij het oplossen van conflicten tussen alle partijen, met een leerproces als resultaat; hoe deze in de toekomst beter te hanteren.

						MEER...
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						Bedrijfsmaatschappelijk werk

						Persoonlijke aandacht rendeert en laat mens en bedrijf groeien in het verbreden en toepassen van mogelijkheden, zodat de effectiviteit toeneemt.

						MEER...
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						Coaching

						Focus op een snelle werkhervatting door professionele begeleiding bij knelpunten, in werk- en/of privésituaties, kan de duur van het ziekteverzuim effectief bekorten.

						MEER...
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						Vertrouwenspersoon

						Een luisterend oor, wat vertrouwelijkheid garandeert. Met een vertrouwd persoon praten, in een veilige omgeving, helpt verzuim voorkomen en verbetert het (toekomstige) werkklimaat.

						MEER...
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						Trainingen & Workshops

						Persoonlijke aandacht rendeert en laat mens en bedrijf groeien. Ook in uw organisatie werkt dit zo.

Via trainingen en workshops van D.O.E.N. krijgt u de juiste handvaten en werkmethodes.
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						MEER...
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						Training: Collegiale Opvang Gesprekken (COG)

						Het is van groot belang aandacht te hebben voor dat klimaat. Kenmerken van kwalitatief goede samenwerking: erkenning en respect etc. voorkomen dat medewerkers zich gemakkelijk ziekmelden/zich niet serieus...

						MEER...
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						Training: Omgaan met agressie en weerbaarheid

						De wereld verandert met de dag. Ook de mensen zijn onderhevig aan de invloeden, die hun gedrag veranderen. In de huidige maatschappij hebben we allemaal haast en worden de “lange tenen”...

						MEER...
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						Overval preventie

						Medewerkers die slachtoffer worden van een overval lopen vaak een trauma op, wat in sommige gevallen verstrekkende gevolgen heeft. Waarom een overvaltraining?

						MEER...
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